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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

Целями (целью)  изучения дисциплины являются (является). 

Цель:  
 Изучение современных бухгалтерских информационных систем. 

Задачи:  

− овладеть понятийным аппаратом; 

− изучить и выработать навыки использования современных бухгалтерских 

информационных систем; 

− владеть методами адаптации современных бухгалтерских информационных 

систем. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов 

следующих компетенций: 

 

Профессиональных: 

ПК-1 - способностью проводить обследование организаций, выявлять 
информационные потребности  пользователей, формировать требования к 

информационной системе. 
ПК-2 - способностью разрабатывать, внедрять и адаптировать прикладное 

программное обеспечение. 
ПК-3 - способностью проектировать ИС в соответствии с профилем 

подготовки по видам обеспечения. 

ПК-9 - способностью составлять техническую документацию проектов 

автоматизации и информатизации  прикладных процессов. 

 

Результаты освоения образовательной программы: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

ПК-1 -  способностью проводить обследование организаций, выявлять 
информационные потребности  пользователей, формировать требования к 

информационной системе 
В результате освоения компетенции  ПК-1  студент должен: 

знать:  

− основные критерии оценки бухгалтерских информационных систем; 
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уметь:  

− самостоятельно находить нужную информацию по тематике в глобальной 

сети Интернет;  
владеть/ быть в состоянии продемонстрировать:  

− методами оценки бухгалтерских информационных систем. 

 

ПК-2 -   способностью разрабатывать, внедрять и адаптировать 
прикладное программное обеспечение 

В результате освоения компетенции  ПК-2  студент должен: 

знать:  

− основы адаптации для конкретных задач бухгалтерских информационных 

систем; 

уметь:  

− адаптировать бухгалтерские информационные системы для конкретных 

задач; 

владеть/ быть в состоянии продемонстрировать:  

− методами адаптации бухгалтерских информационных систем. 

 

ПК-3 - способностью проектировать ИС в соответствии с профилем 

подготовки по видам обеспечения 

В результате освоения компетенции  ПК-3  студент должен: 

знать:  

− основные требования к бухгалтерским информационным системам; 

уметь:  

− самостоятельно находить нужную информацию по тематике в глобальной 

сети Интернет;  
владеть/ быть в состоянии продемонстрировать:  

− методами проектирования бухгалтерских информационных систем. 

 

ПК-9 -  способностью составлять техническую документацию проектов 

автоматизации и информатизации  прикладных процессов 

В результате освоения компетенции  ПК-9  студент должен: 

знать:  

− требования к технической документации проектов автоматизации 

прикладных процессов; 

уметь:  

− самостоятельно находить нужную информацию по тематике в глобальной 

сети Интернет;  
владеть/ быть в состоянии продемонстрировать:  

− способность составлять документацию проектов автоматизации прикладных 

процессов. 
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МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Согласно ФГОС и ООП по направлению 09.03.03 Прикладная 

информатика дисциплина «Бухгалтерские информационные системы» о 

относится к обязательной дисциплине вариативной части профессионального 

цикла (Б1.В. 10).  

Изучение курса базируется на знаниях следующих дисциплин: 

«Информатика и программирование». Дисциплина является предшествующей 

для дисциплин: «Системная архитектура информационных систем». 

 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, 

ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ ЗАНЯТИЙ) И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Таблица 3.1 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Для очной 

формы 

обучения 

Для очно-

заочной 

формы 

обучения 

Для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 

(зачетных един/часов) 
11/396 - - 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) 
Аудиторная работа (всего) 162 - - 
в том числе: - - - 

Лекции 36 - - 
Семинары, практические занятия - - - 
Лабораторные работы 126 - - 

Самостоятельная работа 

обучающегося (всего) 
162 - - 

Вид промежуточной аттестации 

(зачет, зачет с оценкой, экзамен) 
экзамен (72) - - 
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СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА 

НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ; 

Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Режим ведения учёта 

Тема 1. Введение. 
Базовые понятия и определения. Краткий обзор современных 

бухгалтерских информационных систем. 

 

Тема 2. Знакомство с интерфейсом 1С:Предприятие. 
Основные элементы интерфейса. 
 

Тема 3. Первоначальное заполнение информационной базы. 
Начало ведения учёта. 
 

Тема 4. Автоматизация учёта различных операций. 
Изучение встроенных средств автоматизации. 

 

Тема 5. Контроль ведения учёта. 
Контроль корректности ведения учёта. Отчёты. Поиск ошибок. 

 

Раздел 2. Режим конфигуратора 

Тема 6. Элементы конфигурации 1С:Предприятие. 
Основные элементы конфигурации 1С:Предприятие. Синтаксис. 

 

Тема 7. Управляемые и неуправляемые формы. 
Различия в видах форм и особенности программирования. 

 

Тема 8. Адаптация существующей конфигурации. 
Адаптация уже существующей конфигурации. 

 

Тема 9. Создание собственной конфигурации. 
Проектирование и создание собственной конфигурации. 
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Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 

Таблица 4.1 

№

п/

п 

Наименование темы 

Очная форма обучения 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 Раздел 1. Режим ведения учёта 

1 Введение. 6 2    2 ПК-1 Л1.1-1.4 

2 Знакомство с интерфейсом 

1С:Предприятие. 20 2  2   
ПК-1, 

ПК-2 Л1.1-1.4 

3 Первоначальное заполнение 

информационной базы. 16 2  6  4 ПК-1, 

ПК-2 Л1.1-1.4 

4 Автоматизация учёта различных 

операций. 14 8  30   
ПК-1, 

ПК-2 Л1.1-1.4 

5 Контроль ведения учёта  2  8   
ПК-1, 

ПК-2 Л1.1-1.4 

 Раздел 2. Режим конфигуратора 

6 Элементы конфигурации 

1С:Предприятие. 15 4  10   
ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3 
Л1.1-1.4 

7 Управляемые и неуправляемые 

формы. 12 4  18   
ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3 
Л1.1-1.4 

8 Адаптация существующей 

конфигурации. 22 10  22  20 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-9 

Л1.1-1.4 

9 Создание собственной 

конфигурации. 30 12  30  30 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-9 

Л1.1-1.4 

 промежуточная аттестация 72   

 Всего часов 162 36  126 72    

 Зачетные единицы 11   
Вид промежуточной аттестации: экзамен 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Раздел 1. Режим ведения учёта 

Тема 1. Введение. 
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Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Составьте сравнительную таблицу для современных бухгалтерских 

информационных систем. 

 

Тема 2. Знакомство с интерфейсом 1С:Предприятие.. 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

 

Тема 3. Первоначальное заполнение информационной базы. 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Выясните механизм формирование ИНН, КПП, СНИЛС. Сгенерируйте 
несколько ИНН и СНИЛС проходящих проверку на правильность 

контрольной суммы. 

 

Тема 4. Автоматизация учёта различных операций. 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

 

Тема 5. Контроль ведения учёта. 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

 

Раздел 2. Режим конфигуратора 

 

Тема 6. Элементы конфигурации 1С:Предприятие. 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

 

Тема 7. Управляемые и неуправляемые формы. 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

 

Тема 8. Адаптация существующей конфигурации. 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 
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1. Напишите техническое задание на создание еженедельного отчёта о 

количестве животных в организации. Макет отчёта представлен на рис. 1. 

 
 

Тема 9. Создание собственной конфигурации. 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Разработайте техническое задания для проектирования отдельной 

конфигурации по учёту оборота скрепок в организации. Проект должен 

содержать обработки, позволяющие выгрузить список сотрудников и 

подразделений из основной конфигурации. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Приложение №1 к рабочей программе дисциплины 

 

ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА, 

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ); 

Основная литература: 

№ 
п/п Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС* 

1.1 Заика А.А. 
Практика бухгалтерского 

учета в 1С:Бухгалтерии 8 

М. : 

Интернет-
Университе

т 
Информаци

онных 

Технологий 

2010 

 

 

http://biblio

club.ru/index.php?

page=book&id=23

4909 

1.2 Собачкин 

Ю.П. 

Компьютерные 
информационные технологии 

в бухгалтерском учете 

М. : 

Лаборатори
я книги 

2010 

 

 

http://biblio

club.ru/index.php?

page=book&id=14

Рис. 1 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

 

 

 

  Стр. 10 из 24 

 

 

 

0447 

1.3 Адуева Т.В. 
Бухгалтерские 
информационные системы : 

учебное пособие 

Томск : Эль 

Контент 
2012 

 

http://biblio

club.ru/index.php?

page=book&id=20

8608 

1.4 Степанов 

Л.Н. 

Автоматизация 

бухгалтерского учета 
организации на базе 
технологической платформы 

системы программ 1С 

Предприятие 8.0 : 

практическое пособие 

М. : 

Лаборатория 

книги 

2010 

 

http://biblioclub.ru

/index.php?page=

book&id=97373 

 

*ЭБС – электронно - библиотечная система 
Дополнительная литература: 

 
№ 
п/п Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС 

2.1 

Кашаев 

Сергей 

Михайлович 

"1С Предприятие 8.1. 

Разработка прикладных 

решений" 

 

Вильямс 

2008  

2.2 

Радченко 

Максим 

1С:Предприятие 8.1. 

Практическое пособие 
разработчика. Примеры и 

типовые приемы  

Питер, 

2011  

2.3 

Жадаев 

Александр 

Геннадьевич 

Наглядный самоучитель 1С: 

Бухгалтерия 8.1 (+ 

видеокурс) ( 
 

БХВ-

Петербург,  
2011  

 

РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

№ 
п/п Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1.  http://www.mista.ru/tutor_1c/ Учебник по 1С:Предприятие 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Учебным планом  дисциплины «Бухгалтерские информационные системы» 

предусмотрено чтение лекций, проведение лабораторных занятий, консультаций, 

написание и защита курсовой работы, самостоятельная работа студента. 
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В процессе освоения дисциплины «Бухгалтерские информационные системы» 

используются следующие образовательные технологии. 

Стандартные формы обучения: 

− лекции с использованием мультимедийных презентаций; 

− лабораторные работы; 

− письменные домашние работы; 

− консультации преподавателей. 

Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных 

технологий: 

− лекции в диалоговом режиме; 
− групповые дискуссии; 

− моделирование и решение конкретных ситуационных задач; 

− компьютерное тестирование. 
На лекциях студенты получают основы базовых знаний по изучаемой 

дисциплине. Студент должен кратко, схематично, последовательно фиксировать 
основные положения, выводы, формулировки, обобщения, выделяемые 
преподавателем, обозначить материал, который вызывает трудности, 

сформулировать к нему вопросы и в конце лекции задать их преподавателю. 

На лабораторных занятиях контролируется уровень восприятия, знания и 

качество работы студентов с лекционным материалом, учебниками, 

нормативными актами, развитие навыков решения практических заданий, 

конкретных профессиональных ситуаций. 

Большое место в учебном плане отведено самостоятельной работе студентов. 

По итогам самостоятельной работы у студента должен выработаться навык 

исследования конкретного вопроса в рамках дисциплины и представления 

самостоятельных выводов на основе изучения учебного, нормативного 

материала и дополнительной литературы.  

Самостоятельная работа студентов включает следующие ее виды: 

- изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому 

плану; 

- самоподготовка к практическим и другим видам занятий; 

- решение индивидуальных вариантов практических заданий; 

- выполнение заданий в форме компьютерного тестирования; 

-самостоятельная работа студентов при подготовке к экзамену.  

Эти виды работ предполагают: 
- самостоятельную работу студента в библиотеке; 
- изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет; 
- изучение электронных учебных материалов сайте УрСЭИ . 

Задания для самостоятельной работы студентов включают в себя:  

- выполнение тестовых заданий, размещенных в Quest, Moodle. 
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Указания по самостоятельной работе размещены в «Методических 

указаниях» на сайте УрСЭИ. 

Результаты работы студентов подводятся в ходе их текущей и 

промежуточной аттестации. Рабочая программа учебной дисциплины обеспечена 
фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Текущая аттестация проводится по разделам курса и имеет целью 

проверить уровень владения изученным материалом или степень 
сформированности отдельных навыков. Она отражает посещение студентами 

лекций и работу на семинарских занятиях. В случае, если студент не прошел 

текущую аттестацию и/или не защитил курсовую работу, он не будет допущен к 

экзамену. Промежуточная аттестация  проводится в виде экзамена за весь курс 
обучения дисциплине.  

 

Методические указания по выполнению контрольной работы.  
Не предусмотрена планом 

Методические указания по подготовке к зачету/экзамену 
Наиболее ответственным этапом в обучении студентов является 

экзаменационная сессия. На ней студенты отчитываются о выполнении учебной 

программы, об уровне и объеме полученных знаний. Это государственная 

отчетность студентов за период обучения, за изучение учебной дисциплины, за 
весь вузовский курс. Поэтому так велика их ответственность за успешную сдачу 

экзаменационной сессии. На сессии студенты сдают экзамены или зачеты. 

Зачеты могут проводиться с дифференцированной отметкой или без нее, с 
записью «зачтено» в зачетной книжке. Экзамен как высшая форма контроля 

знаний студентов оценивается по пятибалльной системе.  
Залогом успешной сдачи всех экзаменов являются систематические, 

добросовестные занятия студента. Однако это не исключает необходимости 

специальной работы перед сессией и в период сдачи экзаменов. Специфической 

задачей студента в период экзаменационной сессии являются повторение, 
обобщение и систематизация всего материала, который изучен в течение года.  

Начинать повторение рекомендуется за месяц-полтора до начала сессии. 

Прежде чем приступить к нему, необходимо установить, какие учебные 
дисциплины выносятся на сессию и, если возможно, календарные сроки каждого 

экзамена или зачета.  
Установив выносимые на сессию дисциплины, необходимо обеспечить 

себя программами. В основу повторения должна быть положена только 

программа. Не следует повторять ни по билетам, ни по контрольным вопросам. 

Повторение по билетам нарушает систему знаний и ведет к механическому 

заучиванию, к "натаскиванию". Повторение по различного рода контрольным 

вопросам приводит к пропускам и пробелам в знаниях и к недоработке иногда 
весьма важных разделов программы.  
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Повторение - процесс индивидуальный; каждый студент повторяет то, что 

для него трудно, неясно, забыто. Поэтому, прежде чем приступить к 

повторению, рекомендуется сначала внимательно посмотреть программу курса, 
установить наиболее трудные, наименее усвоенные разделы и выписать их на 
отдельном листе.  

В процессе повторения анализируются и систематизируются все знания, 

накопленные при изучении программного материала: данные учебника, записи 

лекций, конспекты прочитанных книг, заметки, сделанные во время 

консультаций или семинаров, и др. Ни в коем случае нельзя ограничиваться 

только одним конспектом, а тем более, чужими записями. Всякого рода записи и 

конспекты - вещи сугубо индивидуальные, понятные только автору. Готовясь по 

чужим записям, легко можно впасть в очень грубые заблуждения.  

Само повторение рекомендуется вести по темам программы и по главам 

учебника. Закончив работу над темой (главой), необходимо ответить на вопросы 

учебника или выполнить задания, а самое лучшее - воспроизвести весь материал.  

Консультации, которые проводятся для студентов в период 

экзаменационной сессии, необходимо использовать для углубления знаний, для 

восполнения пробелов и для разрешения всех возникших трудностей. Без 
тщательного самостоятельного продумывания материала беседа с консультантом 

неизбежно будет носить «общий», поверхностный характер и не принесет 
нужного результата.  

Есть целый ряд принципов («секретов»), которыми следует 
руководствоваться при подготовке к экзаменам.  

Первый - подготовьте свое рабочее место, где все должно способствовать 
успеху: тишина, расположение учебных пособий, строгий порядок.  

Второй - сядьте удобнее за стол, положите перед собой чистые листы 

бумаги, справа - тетради и учебники. Вспомните все, что знаете по данной теме, 
и запишите это в виде плана или тезисов на чистых листах бумаги слева. Потом 

проверьте правильность, полноту и последовательность знаний по тетрадям и 

учебникам. Выпишите то, что не сумели вспомнить, на правой стороне листов и 

там же запишите вопросы, которые следует задать преподавателю на 
консультации. Не оставляйте ни одного неясного места в своих знаниях.  

Третий - работайте по своему плану. Вдвоем рекомендуется готовиться 

только для взаимопроверки или консультации, когда в этом возникает 
необходимость.  

Четвертый - подготавливая ответ по любой теме, выделите основные 
мысли в виде тезисов и подберите к ним в качестве доказательства главные 
факты и цифры. Ваш ответ должен быть кратким, содержательным, 

концентрированным.  

Пятый - помимо повторения теории не забудьте подготовить практическую 

часть, чтобы свободно и умело показать навыки работы с текстами, картами, 

различными пособиями, решения задач и т.д.  
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Шестой - установите четкий ритм работы и режим дня. Разумно чередуйте 
труд и отдых, питание, нормальный сон и пребывание на свежем воздухе.  

Седьмой - толково используйте консультации преподавателя. Приходите 
на них, продуктивно поработав дома и с заготовленными конкретными 

вопросами, а не просто послушать, о чем будут спрашивать другие.  
Восьмой - бойтесь шпаргалки - она вам не прибавит знаний.  

Девятый - не допускайте как излишней самоуверенности, так и недооценки 

своих способностей и знаний. В основе уверенности лежат твердые знания. 

Иначе может получиться так, что вам достанется тот единственный вопрос, 
который вы не повторили.  

Десятый - не забывайте связывать свои знания по любому предмету с 
современностью, с жизнью, с производством, с практикой.  

Одиннадцатый - когда на экзамене вы получите свой билет, спокойно 

сядьте за стол, обдумайте вопрос, набросайте план ответа, подойдите к 

приборам, картам, подумайте, как теоретически объяснить проделанный опыт. 
Не волнуйтесь, если что-то забыли.  

При подготовке к занятиям необходимо еще раз проверить себя на предмет 
усвоения основных категорий и ключевых понятий курса. 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

ОСУЩУСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

№ 

п/п Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1.  1С:Предприятие Основа бухгалтерской информационной 

системы 

2.  1С: Бухгалтерия Конфигурация 1С:Предприятие 

3.  1С:Управление торговлей Конфигурация 1С:Предприятие 

4.  1С:Зарплата и кадры Конфигурация 1С:Предприятие 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Лекционные и практические занятия проводятся в аудиториях, 

оснащенных презентационным оборудованием (компьютер, имеющий выход в 

Интернет, мультимедийный проектор, экран, акустические системы), доской, 

рабочими учебными столами и стульями.  

При необходимости занятия проводятся в компьютерных классах, 

оснащенных доской, экраном, рабочими учебными столами и стульями,  
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персональными компьютерами, объединенными в локальные сети с выходом в 

Интернет, с установленным лицензионным программным обеспечением, с 
подключенным к ним периферийным устройством и оборудованием 

(мультимедийный проектор, акустическая система и пр.).  

При проведении практических занятий с использование индивидуальных 

учебных заданий студенты должны быть обеспечены калькуляторами. 

Для лиц с ОВЗ. В учебных помещениях возможно оборудование 
специальных учебных мест, предполагающих увеличение размера зоны на одно 

место с учетом подъезда и разворота кресла-коляски, увеличения ширины 

прохода между рядами столов. В аудитории хорошее освещение, в соответствии 

с требованиями СЭС.  

В случае обучения слабослышащих обучающихся аудитории по 

необходимости оборудуются аудиотехникой (микрофонами, динамиками, 

наушниками или головными телефонами, диктофонами). 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В процессе освоения дисциплины «Бухгалтерские информационные системы» 

используются следующие образовательные технологии. 

Стандартные формы обучения: 

− лекции с использованием мультимедийных презентаций; 

− лабораторные работы; 

− письменные домашние работы; 

− консультации преподавателей. 

Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных 

технологий: 

− лекции в диалоговом режиме; 
− групповые дискуссии; 

− моделирование и решение конкретных ситуационных задач; 

− компьютерное тестирование. 
 

Интерактивным формам обучения отводится не менее 20 процентов от 
общего объема аудиторных занятий по дисциплине. 
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Приложение №1 к разделу № 6  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

6.1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Этапами формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы являются семестры. 

 

№ 

п/п 
Код формируемой компетенции и ее 

содержание 

Этапы (семестры) формирования 

компетенции в процессе освоения ООП 
Очная 

форма 
обучения 

Очно-заочная 

форма 
обучения 

Заочная 

форма 
обучения 

1 

ПК-1 - способностью проводить 

обследование организаций, выявлять 

информационные потребности  

пользователей, формировать требования к 

информационной системе. 

4, 5 - - 

2 
ПК-2 - способностью разрабатывать, 

внедрять и адаптировать прикладное 
программное обеспечение. 

4, 5   

3 
ПК-3 - способностью проектировать ИС в 

соответствии с профилем подготовки по 

видам обеспечения. 
4, 5   

4 

ПК-9 - способностью составлять 

техническую документацию проектов 

автоматизации и информатизации  

прикладных процессов. 

5   

6.2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ  

В зависимости от количества баллов оценивание  компетентности студента 
оценивается по уровням: от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень», от 5 до 7 

баллов - «базовый уровень», от 8 до 9 баллов - «высокий уровень». 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала 
оценивания 
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Понимание 

смысла 

компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона 
выделенных задач (1 балл) 

 

Понимает факты,  принципы, процессы, общие 
понятия в пределах области исследования. В 

большинстве случаев способен выявить достоверные 

источники информации, обработать, анализировать 

информацию. (2 балла) 
 

Имеет фактические и теоретические знания в 

пределах области исследования с пониманием границ 

применимости (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Освоение 

компетенции в 

рамках 

изучения 

дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для 

выполнения простых задач. Способен применять 

только типичные, наиболее часто встречающиеся 

приемы по конкретной сформулированной 

(выделенной) задаче (1 балл) 

 

Имеет диапазон практических умений, требуемых 

для решения определенных проблем в области 

исследования. В большинстве случаев способен 

выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию. (2 балла) 
 

Имеет широкий диапазон практических умений, 

требуемых для развития творческих решений, 

абстрагирования проблем. Способен выявлять 

проблемы   и умеет находить способы решения, 

применяя современные методы и технологии. (3 

балла) 

Минимальный 

уровень 

 

 

 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 
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Способность 

применять на 

практике 

знания, 

полученные в 

ходе изучения 

дисциплины 

Способен работать при прямом наблюдении. 

Способен применять теоретические знания к решению 

конкретных задач. (1 балл) 

 

Может взять на себя  ответственность за 
завершение задач в исследовании, приспосабливает 
свое поведение к обстоятельствам в решении 

проблем. Затрудняется в решении сложных, 

неординарных проблем, не выделяет типичных 

ошибок и возможных сложностей при решении той 

или иной проблемы (2 балла) 
 

Способен контролировать работу, проводить 

оценку, совершенствовать действия работы. Умеет 
выбрать эффективный прием решения задач по 

возникающим проблемам.  (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 

 

Шкала оценки для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

 

№ 

п/п 
Оценка за 
ответ 

Характеристика ответа 

1 Отлично – полно раскрыто содержание материала; 
– материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание 

программного материала; 
– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические 

положения конкретными примерами, применять их в новой 

ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных 

сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость 

компетенций, умений и навыков; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих 

вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять 

знание теории к решению профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и 

научной литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении 

второстепенных вопросов, которые исправляются по 

замечанию. 

- количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 
2 Хорошо  – вопросы излагаются систематизировано и 

последовательно; 
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– продемонстрировано умение анализировать материал, 

однако не все выводы носят аргументированный и 

доказательный характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку 

«5», но при этом имеет один из недостатков: в изложении 

допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание 

ответа; допущены один – два недочета при освещении 

основного содержания ответа, исправленные по замечанию 

преподавателя; допущены ошибка или более двух недочетов 

при освещении второстепенных вопросов, которые легко 

исправляются по замечанию преподавателя.  

- количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 
3 Удовлетворит

ельно 
– неполно или непоследовательно раскрыто содержание 

материала, но показано общее понимание вопроса и 

продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения материала; 
– усвоены основные категории по рассматриваемому и 

дополнительным вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в 

определении понятий, использовании терминологии, 

исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

– при неполном знании теоретического материала 

выявлена недостаточная сформированность компетенций, 

умений и навыков, студент не может применить теорию в 

новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

- количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 
4 Неудовлетвор

ительно 
– не раскрыто основное содержание учебного материала; 
– обнаружено незнание или непонимание большей или 

наиболее важной части учебного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при 

использовании терминологии, которые не исправлены после 

нескольких наводящих вопросов 

- не сформированы компетенции, умения и навыки,  

количество баллов за освоение компетенций менее 3. 

- отказ от ответа или отсутствие ответа 
 

Шкала оценки письменных ответов по дисциплине 

№ 

п/п 
Оценка за 
ответ 

Характеристика ответа 

1 Отлично Материал раскрыт полностью, изложен логично, без 
существенных ошибок, выводы доказательны и опираются на 

теоретические знания 

Количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 
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2 Хорошо Основные положения раскрыты, но в изложении имеются 

незначительные ошибки выводы доказательны, но содержат 
отдельные неточности 

Количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 
3 Удовлетворит

ельно 
Изложение материала не систематизированное, выводы 

недостаточно доказательны, аргументация слабая. 

Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 
4 Неудовлетвор

ительно 
Не раскрыто основное содержание материала, обнаружено 

не знание основных положений темы.  

Не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Количество баллов за освоение компетенций менее 3 

Ответ на вопрос отсутствует 
 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья 

предусмотрены следующие оценочные средства: 
Категории студентов Виды оценочных средств Форма контроля и оценки 

результатов обучения 
С нарушением слуха Тесты, письменные 

самостоятельные работы, 

вопросы к зачету, 

контрольные работы  

Преимущественно 

письменная проверка 

С нарушением зрения Собеседование по 

вопросам к зачету, опрос 

по терминам  

Преимущественно устная 

проверка (индивидуально) 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 
Решение дистанционных 

тестов, контрольные 
работы, письменные 
самостоятельные работы, 

вопросы к зачету. 

Организация взаимодействия 

с обучающимися 

посредством электронной 

почты, письменная проверка  

Студентам с ограниченными возможностями здоровья увеличивается время на 
подготовку ответов на контрольные вопросы. В освоении дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение  имеет 
индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается 

индивидуальная учебная работа (консультации), то есть дополнительное разъяснение 
учебного материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые 
в этом заинтересованы.  
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6.3 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Этап формирования компетенций в процессе изучения  дисциплины «Базы 

данных» характеризуется следующими типовыми контрольными заданиями 

Типовые контрольные вопросы для подготовки к экзамену (зачету) 

при проведении промежуточной аттестации по дисциплине 

1. Автоматизация средствами 1С:Предприятие. 
2. Место бухгалтерских информационных систем. 

3. Конфигурации 1С:Предприятие. 
4. Синтаксис встроенного языка 1С:Предприятие. 
5. Основы бухгалтерского учёта. 
 

Критерии оценки изложены в шкале оценки для проведения промежуточной 

аттестации по дисциплине в п.6.2.  

Типовые практические задачи (задания, тесты) билетов для 

проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

 

 

Тематика курсовых работ (курсовых проектов) 

1. В связи с кризисом и опасной ситуацией в коллективе в организации принято 

решение о создании отдельной конфигурации для учёта оборота линеек. 

Линейки бываю разных цветов, видов и длинны. У каждой линейки есть свой 

инвентарны номер. За каждым сотрудником в текущий момент времени 

закреплена только одна линейка, однако он может передавать её во временное 
пользование другим сотрудникам. Спроектируйте и создайте конфигурацию, 

которая позволит загрузить список сотрудников из основной базы, вывести 

отчёты: о том какая линейка за кем закреплена, у кого находится данная 

линейка, сводный отчёт по местонахождению всех линеек. 

2. В связи с пандемической ситуацией в регионе РосГорЗдравНадзором принято 

решение об обязательном учёте животных. У каждого животного есть вид, 

кличка и уникальный идентификационный номер. Учитываться должны как 

домашние животные, так и животные на территории предприятия. Животное 
может перемещаться из категории домашних в дикие и на оборот. Животные 
могу покупаться, забегать на территорию, убегать с неё, передаваться на 
территорию или другим сотрудникам, подбираться сотрудниками, умирать. 
Спроектируйте и создайте конфигурацию, которая позволит загрузить список 
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сотрудников из основной базы, вывести отчёты: о текущих животных у 

сотрудников и на территории. О перемещениях и изменении статуса 
животного, отчёта о новых животных, отчёта о домашних животных 

сотрудника. 
Алгоритм выбора темы курсовой работы: 

Номер темы курсовой работы соответствует чётности последней цифры 

номера зачётной книжки студента: чётные — 1, не чётные — 2. 

Критерии оценки курсовой работы изложены в шкале оценки в п.6.2.  
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6.4 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ. 

  
Форма  билета для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

УРАЛЬСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

Образовательного учреждения профсоюзов 

высшего образования 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

Социально - экономический факультет 

09.03.03 Прикладная информатика профиль «Экономика». Для очной формы обучения 

Дисциплина: «Бухгалтерские информационные системы» 

 

Экзаменационный билет № 1 

 

1. Автоматизация: расчёт налоговых сборов. Пример. 

2. Создайте отчёт для вывода на печать бланка акта выполнения работ выбранным 

сотрудником. 

 

Утверждено на заседании кафедры прикладной информатики и математики, протокол 

от 29.08.2015 № 1 

 

Зав. кафедрой прикладной  

информатики и математики                  ______________________ (И.В. Сафронова) 

Критерии оценки изложены в шкале оценки для проведения промежуточной 

аттестации по дисциплине (п.6.2.). 

 
 
 

Критерии формирования оценок по тестам 

Оценка Требования к знаниям 

отлично 80%-100% 

хорошо 65-80% 

удовлетворительно 50-65% 

неудовлетворительно менее 50% 

зачтено 50% и более 

не зачтено менее 50% 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 
№п/п Подразделение Фамилия Подпись Дата 

1 Кафедра прикладной 

информатики и 

математики 

   

2 Библиотека    

     

     

     

     

 


